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Corporate Dialogue : plateforme de dialogue autour des pratiques RSE en entreprise

Les résultats du groupe de travail mis en place par le FIR présentés le 13 mai dans les locaux de
Groupama AM

Groupama Asset Management est membre du Forum pour l’Investissement Responsable (FIR) depuis
plusieurs années et est représentée par Michel Lemonnier qui en est le Vice Président. Le groupe de
travail CorDial (Corporate Dialogue) a été mis en place en 2010 par le FIR. Il s’agit d’une plateforme
de dialogue qui a pour objectif de dresser un bilan des pratiques des entreprises en termes de RSE
(Responsabilité Sociale d’Entreprise). Dans ce cadre, un groupe de travail CorDial «Social», piloté
par Marie-Pierre Peillon, Directrice de l’Analyse Financière et Extra Financière de Groupama Asset
Management, a été organisé en 2010 sur le thème « Les politiques RH dans la crise économique et
financière ».

Les résultats de l’enquête effectuée auprès de 31 sociétés sélectionnées au sein du SBF 120, ont
été présentés le 13 mai, dans les locaux de Groupama Asset Management par Marie-Pierre Peillon.
L’événement qui a rassemblé plus de 50 participants a remporté un grand succès et sollicité beaucoup
d’intérêt de la part de l’audience. Par la qualité du travail effectué, le FIR souhaite donner une suite aux
travaux des groupes de travail «Cordial»; des thématiques spécifiques pourront être identifiées (ex. la
rémunération des dirigeants), et faire l’objet d’un plaidoyer du FIR auprès des autorités publiques, de
régulation et des acteurs économiques et financiers, afin que les pratiques évoluent dans les entreprises.

Lire la présentation

http://www.groupama-am.fr/fre/fre/content/download/25786/989816/version/1/file/mai+2011_Cordial+Social+pr%C3%A9sentation.pdf

